RN MUNICIPIO DE PAO DE AGUCAR — ALAGOAS
& 'f‘?paumum GABINETE DO PREFEITO
b ﬁmﬁde l'i cor Avenida Braulio Cavalcante, 493, Centro, Pdo de Aclcar - AL
P RECQ,‘ST"ﬁg“A TERAA CEP 57.400-000 — Fone: (82) 3624-1263
CUIDANDO DA NOSSA GENTE CNPJ n® 12_369_880/0001_57

LEI N° 671, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria novos cargos no Quadro Permanente
de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, acresce quantidade de vagas
de cargos ja existentes e autoriza a reali-
zacado de concurso publico para preen-
chimento do quadro permanente de car-
gos publicos de provimento efetivo do Po-
der Executivo Municipal e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE AGUCAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituigéo Fe-
deral, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos constantes no anexo | e anexo Il desta Lei, com
suas respectivas quantidades de vagas, vencimentos, carga horaria, atribuicées (anexo I
e IV) e requisitos necessarios, que passam a integrar o Quadro Permanente de Provimen-
to Efetivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico pa-
ra preenchimento dos cargos e das vagas criadas, aumentadas e ndo ocupadas nos
quantitativos de concurso anterior.

Art. 3° O edital que regulamentara o Concurso para o ingresso nos cargos previs-
tos nesta Lei, obedecendo ao disposto do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal e ao
disposto nesta Lei, podera exigir provas objetivas, subjetivas e/ou de titulos.

Art. 4° O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei é acessivel aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos aqui estabelecidos.

Art. 5° O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
sua homologacéo pela autoridade competente, prorrogavel, 01 (uma) vez, por igual perio-
do, de acordo com o art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 6° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a se inscreverem em
Concurso Publico, em iguais condigdes com os demais candidatos, para provimento de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com suas respectivas limitagbes pessoais,

A



TR .| MUNICIiPIO DE PAO DE AGUCAR — ALAGOAS
~ "“M?pngpmum GABINETE DO PREFEITO
‘ ' de ) T Avenida Braulio Cavalcante, 493, Centro, Pdo de Aglcar - AL
P%Eﬂﬂﬂg%m CEP 57.400-000 — Fone: (82) 3624-1263
CUIDANDO DA NOSSA GENTE CNPJ n2 12.369.880/0001-57

sendo reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis em cada
cargo.

Art. 7° Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos de que trata esta Lei
serdo disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pao de Agtcar
(Lei Municipal n® 522, de 17 de maio de 2019).

§ 1° Os cargos de provimento efetivo vagos serdo ocupados pelos aprovados no
referido Certame, de acordo com ordem de classificagéo geral.

§ 2° O Poder Executivo Municipal de Pao de Aglcar podera realizar novas nomea-
cbes em caso de vacancia nos cargos ja existentes ou na hipétese de criagéo de novas
vagas, enquanto vigente o concurso, devendo, em qualquer caso, observar a ordem de
classificagdo geral do Concurso Publico.

Art. 8° A nomeacao dos aprovados no Concurso Publico ficard condicionada as
disposicées emitidas no art. 169 da Constituicdo Federal e no art. 38 do Ato das Disposi-
cbes Constitucionais Transitérias, ndo podendo exceder os limites previstos no art. 18 e
seguintes da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos poderédo ser acrescidos
de verbas provenientes de programas federais ou estaduais compativeis ja existentes ou
outros que venham substitui-los, sendo de responsabilidade do municipio efetuar o repas-
se.

Paragrafo tnico. Cessa a responsabilidade do municipio pelo repasse de verbas
provenientes dos programas a que se refere o caput deste artigo, na hipotese de ocorrer,
por qualquer forma, a sua suspens&o ou interrupgdo por parte do Governo Federal ou Es-
tadual, sem que o servidor tenha direito a incorporagao de qualquer valor remuneratorio
ou indenizag&o.

Art. 10. Os cargos criados nesta Lei que tiverem as mesmas atribuigdes com os
cargos dos concursos anteriores deverao ser equiparados, seguindo o que for instituido
pelo Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico.

Art. 11. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrao por
conta de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Executivo Muni-
cipal autorizado a promover transposigées orgamentarias, inclusive criando rubricas espe-
cificas, a fim de adequar a execugéo do orgamento com a criagdo dos cargos estabeleci-
da por esta Lei, respeitadas a programagéo e a natureza da despesa, e, se necessario, a
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abrir crédito suplementar para fazer frente as despesas com o Concurso Publico, autori-
zado pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme preceitua o § 1° do art. 169, da

Constituicao Federal.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pao de Aclucar/AL, 26 de dezembro de 2023.

W%cgi)

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito

PUBLICADO (A) PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO NA FORMA DO ART. 40 DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO.
"2?: 13/ 2053
D

Ramon|Santos Carvalho
Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria, Vagas, Lotacdo e Remuneracéo
CARGA =
CARGO HORARIA VAGAS |SECRETARIA| REMUNERACAO R$
Assistente Social b |
Educacions] 25h 02 Educacgéac R$ 1.890,00!
/S‘F‘a“s"a de 40h 01 | Administragio | R$ 2 400,00
istema _ _
| Inspetor Escolar 25h 02 Educacdaoc @ R$ 1.800,00
Nutricionista 5
Educacional 30h 01 Educacao RS 1.926,00
| Professor de |
l Educacao Infantil 25h 40 Educacao RS 2.455,03 |
ac 5° ano |
Professor de
Atendimento 25h 05 Educagio | R$ 2.455,03
Escolar
Especializado
Professor de Artes | 20h 01 Educagdo | RS 1.964,02
Professaras 20h 03 Educagio | R$ 1.964,02
Ciéncias
Professor de =
| Geografia 20h 03 Educagdo | R$ 1.964,02
Professor de 20h 03 Educacdo | R$ 1.964,02
Historia
| Professorge 20h 02 Educacio | RS 1.064,02
| Inglés |
Professor de
Lingua 20h 04 Educagao | R$ 1.964,02
Portuguesa
| Professor de 20h 05 Educagio | RS$ 1.964,02
' Matematica |
Professor de ~
Educaco Fisica 20h 03 Educacéo R$ 1.964,02
Psicologo 25h 03 Educaciao | R$ 1.650,00 |
Educacional 1
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Psicopedagogo -

Edisational 25h 02 Educacéo R$ 2.316,10
Intérprete de & ‘
i ras 20h 01 Educagcdc | R$ 1.964,02 |

Psicologo 25h 01 Agsistancia | pe 1.799,98

Social
Assistente Social | 25h 01 L 2.311,20
ocial ,

Engenheiro "

Agrénomo 30h 01 Agricultura | R$ 2.000,00
| Zootecnista 30h 01 Agricultura | R$ 2.000,00

Engenheiro .

Arklantsi 30h 01 Agricultura | R$ 2.000,00
' Bidlogo 30h 01 . Agricultura | R$ 2.000,00

Engenheiro de

Seguranga do 30h 01 Administracéo | R$ 2.000,00
Trabalho
| Fiscal de Tributos 40h 02 Finangas | R$ 1.680,48

Médico PSF 40h 03 Saude R$ 2.400,00
' Engenheiro Civil 30h 01 Infraestrutura | R$ 2.000,00;[
Arquiteto 30h 01 Infraestrutura | R$ 2.000,00
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL MEDIO E TECNICO
Carga Horaria, Vagas, Lotagao e Remuneragao
CARGO CARGA | \AGAS |SECRETARIA| REMUNERAGAO R$
HORARIA
Auxiliar de Sala 40h 10 | Educagdo | R$ 1.320,00 |
Secretario Escolar 30h 05 Educacio R$ 1.657,62
| Tocrico G 40h 04 | Administracio | R$ 1.320,00 |
| Informatica
Técnico .
Agricola/Agropecurio 30h 02 Agricultura | R$ 1.451,60
Técnico em ‘ |
Agroindstria 30h 01 Agricultura | R$ 1.500,00;
Fiscal de Obras 40h 02 Infraestrutura | R$ 1.500,00
| Técnico em Estradas 40h 01 Infraestrutura | R$ 1.500,00
Assistente 2 5
Administrativo 40h 08 Administracéo | R$ 1.320,00
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Requisitos Basicos e Atribui¢ées

Cargo: Assistente Social Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no
érgéo competente, com especializacdo no ambito educacional.

Atribuicoes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, no plano educacional identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para promover a integracéo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos
de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos indivi-
duos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social, Elaborar diretrizes, atos normativos
e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e cultu-
rais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar pro-
gramas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutri-
dos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar; Participar de programas de reabilitacio profis-
sional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou rein-
tegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou aciden-
tes decorrentes do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Realizar quaisquer atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N°
8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administragéo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza-
cbes populares; atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais; mediar,
orientar e propor agées envolvendo os diferentes sujeitos sobre situagdes presentes na sala
de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

Cargo: Analista de Sistema

Requisitos basicos: Curso Superior Completo, reconhecido pelo MEC em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Computacéo ou Sistemas de Informacao.

Atribuigoes:

Analisar, documentar, projetar, programar e testar sistemas de informagéo e sitios web de
acordo com o demandado pela Administragdo de Sistemas. Realizar reunides e briefings
com as areas clientes, levantando requisitos e especificando casos de uso e as necessida-
des de software para um perfeito alinhamento entre as areas deste Executivo e a area de
TI, bem como a integragdo com os softwares de terceiros. Realizar a manutengao légica na
rede de computadores e nos equipamentos de telecomunicagéo. Realizar a instalagéo e a
manutencao dos servidores e de toda a infraestrutura tecnolégica, nos moldes demandados
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pela Administracdo de Sistemas do Municipio. Instalar e manter os sistemas de informagéo
atualizados e seguros. Realizar suporte técnico basico e avangado orientando o Técnico de
Suporte, quando for o caso. Exercer outras atribuicdes atinentes ao Cargo que lhe forem
determinadas pela respectiva chefia.

Cargo: Inspetor Escolar.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no
6rgaéo competente, com especializagao na area.

Atribuigodes:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedi-
mentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos.
Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreagdo, definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengéo predial. Auxiliar professores e
profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagéo no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formagao cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;
Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de
estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar ilumina-
¢ao publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacgéo do patri-
ménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas
autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos
dos alunos: Vigiar agdes de intimidagao entre alunos; Auxiliar na organizacéo de atividades
culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidacéo entre alunos; Separar brigas
de alunos; Conduzir aluno indisciplinado & diretoria; Comunicar a coordenagéo atitudes
agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre
regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestacdes afetivas; Informar & coordenacéo a auséncia do professor; Resta-
belecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes & professores;
Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a
utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de
identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias
da Escola: Verificar o estado da lousa; Comunicar a8 Geréncia de Servicos sobre equipa-
mentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de
formacao cultural sob orientagdo da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de fre-
quéncia de alunos e professores.
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Cargo: Nutricionista Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo MEC e registro no or-
géo competente, com especializagdo no &mbito educacional.

Atribuigdes:

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parame-
tros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educagéo infantil - creche
e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educaco de jovens adultos) com
base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos
em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutrici-
onais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacao
Escolar (PAE): Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentag&o escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: (a) adequa-
cdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos; (b) respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocacéo agricola e & alimentacdo saudavel e adequa-
da; (c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; lo-
cal, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar
acdes de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promoven-
do a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direg&o e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contelido de alimentagao e
nutricéo; Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, ori-
entar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producéo e distri-
buicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisio-
nar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio
a introducgdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz res-
peito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Pa-
ra tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestao
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e em-
preendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgao local
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisicéo de géneros alimenticios, no que se refe-
re a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de trans-
porte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao; Elaborar e implantar o Manual
de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elabo-
rar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito & execugéo técnica
do PAE. que diz respeito & execugao técnica do PAE.
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Cargo: Professor de Educagao Infantil ao 5° ano.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Atribuigodes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados
aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Na elaboragéo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; Executar de forma ativa ati-
vidades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras
tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuigao
sempre que determinado pela Chefia imediata.

Cargo: Professor de Atendimento Escolar Especializado.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e formacéo
Especifica na Educagdo Especial.

Atribuicdes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educa-
c&o especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avalian-
do a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; orga-
nizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibili-
dade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na dispo-
nibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnolo-
gia Assistiva, tais como: as tecnologias da informac&o e comunicagao, a comunicagao alter-
nativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e néo opticos,
os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacéo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao: estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula co-
mum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilida-
de e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espagos de participacéo da familia e a interface com os servigos se-
toriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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Cargo: Professor de Artes.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacao.

Atribuigdes:

Ministrar aulas de Artes nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Par-
ticipar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir pla-
no de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e im-
plementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados
aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Ciéncias.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacéo, Quimica, Biologia ou Ciéncias da Natureza.

Atribuigdes:

Ministrar aulas de Ciéncias da Natureza nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos
(6° ao 9°); Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Esta-
belecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos
dedicados aos planejamentos, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao pro-
cesso de ensino-aprendizagem; Na elaboragéo de textos ou qualguer outro ato escrito, ado-
tar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Geografia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Ge-
ografia.

Atribuigdes:

Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimen-
to: Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos peri-
odos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.
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Cargo: Professor de Historia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacao.

Atribuigdes:

Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados
aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Na elaboragéo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Inglés.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacéo.

Atribuicoes:

Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Par-
ticipar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir pla-
no de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e im-
plementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados
aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem: Na elaboragéo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacao.

Atribuigdes:

Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados
aos planejamentos, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das de-
mais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
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ensino-aprendizagem; Na elaboracgéo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Matematica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacao.

Atribuicoes:

Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao
9°); Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cum-
prir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedica-
dos aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Na elaboracéo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corre-
tamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Educacgao Fisica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area
de atuacéo e registro no 6rgao competente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacao fisica; participar das ativida-
des da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; con-
tribuir para aprimorar a qualidade do ensino. 1 - Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; 3 - Selecionar e organizar formas de Pagina 33 de 62 - Concurso Publico
para a Prefeitura de P4o de Aglcar (AL) execugéo da aprendizagem; 4 - Estabelecer meca-
nismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; 5 - Constatar necessida-
des e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendi-
mento; 6 - Cooperar com a coordenacgéo pedagogica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; 7 - Organizar ativi-
dades complementares para o aluno; 8 - Organizar registros de observagéo do aluno; 9 -
Participar de reuniées, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; 10 - Manter regis-
tro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11 - Integrar 6rgéos
complementares da escola; 12 - Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais
dos alunos, visando a uma participagédo mutua da educagédo dos alunos; 13 - Realizar outras
tarefas afins.
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Cargo: Psicologo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC com Especiali-
zacao no ambito Educacional.

Atribuicoes:

Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da saude, do trabalho,
dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario; compreender os fatores
que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores; analisar o campo de re-
lagbes socio-politico-pedagégicas para melhoria das condigdes do processo educacional,
comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens culturais constitui-
dos e a promogao de autonomia dos individuos; elaborar metodologias de trabalhos muiti-
disciplinares, valorizando e potencializando a produgdo de saberes dos diferentes espagos
educacionais; atuar na direcdo da ampliacédo da qualidade do processo educacional, atra-
vés de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; com-
partilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e
ampliando as possibilidades de atuagao; zelar pelas normas e principios contidos no Codigo
de Etica Profissional, principalmente no que tange a carreira especifica de psicologia.

Cargo: Psicopedagogo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura plena reconhecido pelo MEC na area
de Pedagogia e Especializagao em curso de Psicopedagogia.

Atribuigdes:

Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a fa-
milia, a escola, a sociedade e o contexto sdcio-histérico, utilizando procedimentos proprios,
fundamentados em diferentes referenciais tedricos; identificar, analisar, planejar e intervir
através de diagndstico e de tratamento; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuan-
do no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao; promover orientagdes me-
todolégicas, de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; participar da dinami-
ca das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integracao;
realizar visitas domiciliares acompanhado de outros profissionais, se necessario for; partici-
par das reunides com as equipes do CAE, SME e/ou escolas; analisar e assinalar os fatores
que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; diag-
nosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos proces-
sos de aprendizagem dos alunos. Realizar diagndstico psicopedagogico, com especial én-
fase nas possibilidades e perturbacdes’ de aprendizagem, realizar esclarecimentos € orien-
tacbes daqueles que os consultam, orientar professores da rede e pais/responsaveis legais,
realizar orientacdo vocacional operativa em todos os niveis educativos; investigar o proces-
so de aprendizado do individuo visando entender a origem da dificuldade ou disturbio apre-
sentado; acompanhar e/ou realizar sessdes psicopedagogicas; estabelecer contatos perio-
dicos com a equipe escolar (coordenagao, orientagéo e professores), equipe técnica da Se-
cretaria de Educacéo e pais/responsavel legal pela crianga ou adolescente, visando maior
integracdo entre escola-familia; investigar o processo de aprendizado do individuo e seu
modo de aprender, identificar area de competéncias e limitagoes, visando entender as difi-
culdades elou disturbios de aprendizado apresentado; emitir laudos psicopedagégicos e
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requerer auxilio de outros profissionais quando necessitar, tais como: neurologista, psicolo-
go, fonoaudiélogo, etc. para aprofundar sua investigagao; planejar, executar e avaliar con-
forme proposta pedagégica e estratégias; elaborar e cumprir seu plano de trabalho e plane-
jamento diario; participar dos programas de formagéo profissional da rede municipal de en-
sino, das reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivagéo do trabalho cole-
tivo e colaborativo a partir das demandas da rede; atuar nas escolas e/ou centros, identifi-
cando os alunos que apresentam dificuldade em sala de aula, fazendo intervencdes indivi-
dualizadas e/ou coletivas, verificando o perfil do aluno, promovendo modificagbes estaveis
na personalidade e na dinamica grupal, as quais revertam no manejo instrumental da reali-
dade: desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: Intérprete de Libras.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia, com especializagéo em Libras ou Cur-
so Superior em Libras reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao competente.

Atribuigdes:

Efetuar comunicacio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, sur-
dos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdégicas e cul-
turais desenvolvidas nas instituicdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso
aos conteldos curriculares. Participar das aulas atividades em contra turno conforme porta-
rias e leis municipais.

Cargo: Psicélogo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.

Atribuigdes:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de compor-
tamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo & vida comunitéria; articular-se com profissionais do Servico Soci-
al, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio especificos de pesso-
as: atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informa-
cdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e
realizar entrevistas: realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de gru-
po; realizar anamnese com pais responsaveis.
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Cargo: Assistente Social.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no
6rgao competente.

Atribuicodes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais aplicando meétodos e processos basicos do servigo
social para promover a integragéo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus
semelhantes ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assis-
téncia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como demais en-
fermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar; Participar de programas de reabilitagao profissional, integrando equi-
pes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegracao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do traba-
lho: Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Realizar quaisquer atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N° 8.662, de 7 de junho de
1993.

Cargo: Engenheiro Agrénomo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia Agrondmica reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente.

Atribuigdes:

Desempenhar atividades de andlise e elaboragao de pareceres técnicos, projetos e execu-
cdo de trabalhos especializados referentes a preservagao dos recursos naturais, qualidade
e producdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a
projetos e de engenharia agronémica.

Cargo: Zootecnista.

Requisitos basicos: Curso Superior em Zootecnia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.

Atribuicoes:

Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragéo de pareceres técnicos, pro-
jetos e execugao de trabalhos especializados referentes a planejamento, pesquisa e estu-
dos relativos a satde, alimentacdo, reprodugdo, manejo, comportamento e ambientagao
dos animais e a defesa sanitaria, a fiscalizagdo sanitaria “in loco” visando o bem-estar ani-
mal, bem como execugéo e gerenciamento de atividades de produgio agricola, comerciali-
zacao de animais vivos e de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades fami-
liares e agdes para elaboracdo de politicas publicas de seguranca alimentar como um todo.



£ MUNICIPIO DE PAO DE AGUCAR — ALAGOAS
& GABINETE DO PREFEITO
“ o de v Avenida Braulio Cavalcante, 493, Centro, Pao de Aglcar - AL
P%gsrnlﬁ?;%qf CEP 57.400-000 — Fone: (82) 3624-1263
CUIDANDO DA NOSSA GENTE CNPJ n2 12.369.880/0001-57

Cargo: Engenheiro Ambiental.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Ambiental reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente.

Atribuicgdes:

Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagéo, hidrologia, irriga-
cdo, drenagem e acudagem. Instalagdes elétricas de baixa tens@o, para fins florestais.
Construgdes para fins florestais, desde que ndo contenham estruturas de concreto armado
ou aco. Construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicagéo de defensivos para fins flores-
tais. Mecanizacdo, compreendendo experimentacdo, indicagéo do emprego de tratores,
maquinas e implementos necessarios a fins florestais. Pesquisa, introducéo, selegao, me-
lhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal. Padronizagao, con-
servacdo armazenagem, classificagdo, abastecimento e distribuicao de produtos florestais.
Florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo de florestas. Exploragéo
e utilizaco de florestas de seus produtos. Levantamento, classificagéo, analise, capacidade
de uso, redistribuigdo, conservacéo, correcao e fertilizagéo do solo, para fins florestais. Tec-
nologia e industrializag&o de produtos e subprodutos florestais. Arborizagdo e administragao
de parques, reservas e hortos florestais. Xilologia. Secagem, preservacao e tratamento da
madeira. Metodologia, climatologia e ecologia. Dendrologia e métodos silviculturas. Exten-
si0, cadastro, estatistica e inventario florestal. Politica e economia florestais. Promogao e
divulgagdo de técnicas florestais. Assuntos de engenharia legal referentes a florestas cor-
respondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos. Planeja-
mento e projetos referentes a engenharia florestal.

Cargo: Bidlogo.

Requisitos basicos: Curso Superior de Bacharel de Biologia ou Ciéncias Biolégicas reco-
nhecido pelo MEC e registro no conselho de competente.

Atribuigdes:

Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servicos, as-
sessorias, consultorias, pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizacdo, cem como
quaisquer outras atividades nas diversas areas do conhecimento das ciéncias bioldgicas ou
a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacao cientificas
ligadas & biologia sanitaria, satde publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, contro-
le de vetores e técnicas de saneamento basico, atividades complementares relacionadas a
conservagéo, preservacéo, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a educacéo ambiental.
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Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia reconhecido pelo MEC com especiali-
zacdo em Seguranga do Trabalho e registro no conselho competente.

Atribuicodes:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: identificar, determi-
nar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas; medir
parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para
eliminacao ou redugao de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagoes; auditar processos, produ-
tos e servicos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: analisar projetos
industriais: coletar dados de processo; criar banco de dados de processos & projetos; pro-
cessar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizagao, bem co-
mo de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle
de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar segurancga do trabalho e do
meio ambiente; inspecionar instalagdes; classificar exposigéo a riscos potenciais; quantificar
concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de pre-
vencao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca, dimensionar sistemas de pre-
venciao e combate a incéndios; solicitar autorizagao para aquisicdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de segurancga para areas confinadas; determinar procedimentos
de segurancga para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em
armazenagem, transporte e utilizagéo de produtos quimicos; determinar procedimentos de
seguranca para reducédo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliagao ergo-
némica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e
coletiva conforme riscos: verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; contro-
lar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos. Emitir documentagao técnica: emitir
relatorios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos
de trabalho: documentar meméria técnica de métodos, processos e produtos; emitir pro-
gramas de prevengdo conforme normas legais, preparar ART (anotag&o de responsabilida-
de técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Fiscal de Tributos.

Requisitos basicos: Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Ci-
éncias Econdmicas reconhecido pelo MEC e registro no érgéo competente.

Atribuigdes:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto & legislac&o tributaria; registrar e comunicar irre-
gularidades que afrontem & legislagédo municipal; proceder & notificagdo, apreenséo, intima-
cdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislagéo especifica
quando necessario; examinar processos, redigindo informagdes; emitir relatérios e planilhas
informativas; participar da escala de plantéo fiscal; proceder a diligéncias e lavrar auto de
infracdo; manter-se atualizado da legislagéo referente a sua area de atuacao; executar tare-
fas inerentes a fungao.
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Cargo: Médico PSF.

Requisitos basicos: Curso de Graduagéo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro
no conselho competente.

Atribuicdes:

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantéo, nos
servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de satde do Municipio, nos aspec-
tos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificago,
avaliacao e terapéutica, clinica ou cirlrgica, recomendados; Prestar servicos no ambito de
saude publica executando atividades clinicas epidemiologicas e laboratoriais, formulando
programas e assumindo agdes de promogao prevencéo e recuperacdo da saude da coleti-
vidade; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica, anotando no
prontuério médico as recomendacdes, prescricdes, informagdes e perspectiva de evolugao
do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicita-
dos por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados: Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Mé-
dica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar em situagdes pontuais sobre
Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educagéo e divulgagao do autocuidado, incentivando os pacien-
tes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucio de outras atividades da area onde estiver lotado.

Cargo: Engenheiro Civil.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC e registro
no conselho competente.

Atribuigdes:

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagao, bem como coordenar e
avaliar sua execugao; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo,
levando em consideragdo o Cadigo de Obras e Edificagbes, Plano Diretor e outras legisla-
¢bes municipais. '

Cargo: Arquiteto.

Requisitos basicos: Curso superior de Arquitetura reconhecido pelo MEC e registro no
6rgao de classe competente.

Atribuicdes:

Elaborar projetos arquiteténicos; analisar projetos arquiteténicos para fins de regularizagdo
urbana; vistoriar iméveis; orientar corregdes; analisar projetos; emitir oficios, relatorios e
pareceres; atender ao publico; executar outras atividades correlatas, levando em considera-
cédo o Cadigo de Obras e Edificagdes, Plano Diretor e outras legislagdes municipais.
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ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NiVEL MEDIO E TECNICO
Requisitos Basicos e Atribuicoes

Cargo: Auxiliar de Sala.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico reconhecido pelo MEC com
habilitagdo na area de Servicos de Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educacéo
competente ou Curso de graduagéo completo em area pedagogica ou afim.

Atribuigodes:

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagégico, nas agbes de planeja-
mento, registro e avaliagdo, participar das reunioes administrativas, pedagégicas e com as
familias: viabilizar acdes que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que promovem
o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianca
a higiene e a salde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, tro-
cas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros), assumir uma postura ética
e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais; participar das discus-
sdes educativo-pedagégicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que
estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secreta-
ria Municipal de Educagdo. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severa-
mente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela
tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela so-
mente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autébnoma; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimenta-
cd0 e na constituigdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar mudancas de
posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alte-
ragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Cargo: Secretario Escolar.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretaria Escolar reco-
nhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragao, aplicando a legislagao
pertinente aos servigos, bem como atendimento ao publico; realizar os servigos de secreta-
ria de acordo com a orientagio da SMED e da equipe diretiva da escola; organizar o arquivo
de modo a assegurar a preservacgdo dos documentos escolares e atender prontamente a
qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da direcéo da escola; manter atuali-
zada a escrituracdo escolar do estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a corres-
pondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal; escritu-
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rar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelida-
de; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos;
emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reunides
designadas pela diregéo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional
Informatizado, como também realizar cépia de seguranga para garantir a integridade dos
dados: manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamen-
tos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.

Cargo: Técnico Agricola/Agropecuario.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agronomia/Agropecuaria
reconhecido pelo MEC Registro no Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.

Atribuicdes:

Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a
aplicacao de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agri-
cultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colhei-
ta e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos e dese-
nhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doengas e outras pragas que afe-
tam a produgao agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a
coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composigéo da mesma, assim como
o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de
projetos agropecuarios nas atividades de criacdo e reproducdo de animais, na preparagao
de forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem como em outros aspectos do manejo
com animais; realizar a demarcagéo de areas e a serem ajardinadas como pragas, rotato-
rias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar orienta-
c&o técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos
de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salde do municipio, de acordo com a normalizagéo dos servigos.

Cargo: Técnico em Agroindustria.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Agroindustria reconhecido
pelo MEC.

Atribuicdes:

Exercer atividades relacionadas a transformagdo de matérias-primas provenientes da pro-
ducdo vegetal e animal, sejam elas alimentares ou nao-alimentares, desde o fornecimento
de insumos agricolas até o atendimento ao consumidor final; planejar, organizar e monitorar
o processo de aquisi¢do, andlise, preparo e conservacdo da matéria prima e o processa-
mento dos produtos de acordo com a legislagéo vigente, controlando seu impacto ambien-
tal.
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Cargo: Fiscal de Obras.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Fiscalizagdo de Obras e
Servigos de Engenharia ou Técnico em Edificagoes reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:

Fiscalizacdo nas areas de construgdes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia ad-
ministrativa do executivo municipal. Orientar os municipes quanto a legislacédo referente a
sua area de atuagdo; Registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislagdo muni-
cipal pertinente; Proceder a notificagao, intimago, interdicdo e embargo, bem como outros
atos determinados por legislacdo especifica quando necessario; Examinar processos, redi-
gindo pareceres e informagdes. Emitir relatérios e planilhas informativas. Participar da esca-
la de plantao fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se atualizado da
legislagao referente a sua area de atuagao; Executar tarefas inerentes a fungao.

Cargo: Técnico em Informatica.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Tecnologia da Informagao
reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes:

Compreender o conjunto de atribuicées destinadas ao desenvolvimento e manutengéo de
sistemas informatizados, assim como realizar instalagédo e manutengado de software e
hardware; controlar @ monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e
transmitir dados: executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalacéo e utilizagdo de equipamentos de informética; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos;
operar sistemas de audio e video; executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Técnico em Estradas

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Técnico em Edificacdes,
Técnico em Estradas, Técnico em Topografia reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes:

Auxiliar na condugdo da execugéo técnica dos trabalhos em vias terrestres urbanas e/ou
rodoviarias: Auxiliar na prestacio de assisténcia técnica em implantagéo de vias terrestres;
Auxiliar no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas em vias terres-
tres: Auxiliar na orientagio e coordenagéo da execucao dos servicos de instalagdes, manu-
tengdes e restauracbes em vias terrestres; Auxiliar na elaboracdo e execugao de projetos
compativeis com a respectiva formagao em vias terrestres; Desenvolver estudos prelimina-
res de projetos de vias terrestres; Elaborar levantamentos topogréaficos; Acompanhar obras
de terraplanagem; Desenvolver locagdes de obras de vias terrestres; Desenhar e interpretar
projetos de vias terrestres, aplicando as normas técnicas; Elaborar especificacdes e plani-
lhas de custos de vias terrestres; Elaborar e acompanhar cronogramas de obras de vias
terrestres: Coordenar e fiscalizar as etapas de execugéo de obras de vias terrestres; Con-
trolar a qualidade de servigos e materiais de construcdo de obras de vias terrestres; Coor-
denar e orientar a utilizacdo de equipamentos da area de construgéo no segmento de obras
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de vias terrestres e Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutengéo e restauragao de
obras de vias terrestres.

Cargo: Assistente Administrativo.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo.

Atribuicoes:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e lo-
gistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes refe-
rentes a administracdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento ne-
cessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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